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Durch Herausforderungen 
wachsen.
Hannah Neumann, 

Technik Kompressoren, MAN Diesel & Turbo,

projektiert weltweit Großprojekte im Umfang 

von mehreren Millionen Euro.
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Das MAN Graduate Program ist unsere Initiative zur 
Nachwuchsförderung innerhalb der MAN Gruppe.

Das MAN Graduate Program
Unsere Talentschmiede

In allen Business Areas der MAN Gruppe erhalten Sie 

als Teilnehmer des MAN Graduate Program Einblicke 

in die Tätigkeitsfelder eines global operierenden Engi-

neering-Konzerns. Für zwölf bis 18 Monate arbeiten 

Sie unter professioneller Anleitung an konkreten Pro-

jekten und nehmen parallel unsere Trainingsangebote 

wahr. Die Teilnahme am MAN Graduate Program ist 

nicht nur im technischen Bereich möglich, sondern in 

nahezu allen Abteilungen des jeweiligen MAN-Unter-

nehmens, zum Beispiel Einkauf, Vertrieb, Marketing, 

Personal, Controlling oder IT. 

Leistungsorientierte Absolventen werden mit dem 

MAN Graduate Program optimal auf spätere Heraus-

forderungen vorbereitet. Neben der Heranführung an 

zukünftige verantwortungsvolle Aufgaben lautet das 

wichtigste Ziel, die unternehmerische und persönliche 

Kompetenz zu stärken. Darüber hinaus erweitert der 

interdisziplinäre und interkulturelle Austausch den Er-

fahrungshorizont. Und nicht zuletzt fördert der Kon-

takt mit Kollegen aus verschiedensten Fachrichtungen 

den Teamgeist und die Sozialkompetenz.

Möchten Sie mit dem MAN Graduate Program bei 

uns einsteigen? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Fachlich überzeugen Sie mit:

n	 Sehr gutem Hochschulabschluss

n	 Erfolgreich absolvierten Praktika

n	 Auslandsstudium oder -praktikum

n	 Fließenden Englischkenntnissen

Persönlich punkten Sie mit:

n	 Hoher Motivation

n	 Überdurchschnittlichem Engagement

n	 Teamfähigkeit, sozialer Kompetenz

n	 Mobilität und Flexibilität
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Im Verlauf des MAN Graduate Program lernt man die 
Nachwuchstalente sehr genau kennen und kann sie 
gezielt auf spätere Aufgaben vorbereiten. Das ist oft 
vorteilhafter als die Einstellung eines externen Mit-
arbeiters, der MAN noch nicht kennt.

Die vier Module des MAN Graduate Program
Fördern und fordern

Das MAN Graduate Program besteht aus vier Modu-

len, die sich gegenseitig ergänzen. Diese beinhalten 

sowohl praktischen Einsatz „on-the-job“ als auch Wei-

terbildung und Persönlichkeitsentwicklung. Abgerun-

det wird das Trainingsprogramm durch den Aufbau 

persönlicher Kontakte und spannende Einblicke in 

die MAN-Welt. Zum Beispiel besichtigen Teilnehmer 

des Graduate Program Produktionsstätten von MAN 

im In- und Ausland. Durch die Kombination mehrerer 

Module entsteht eine ganzheitliche Sicht auf das Be-

rufsleben. Das theoretische Wissen aus dem Studium 

wird somit um wichtige Komponenten erweitert. 

Informieren Sie sich jetzt unter www.man-karriere.eu

In unserer Jobbörse im Internet finden Sie die derzeit 

freien Plätze für das MAN Graduate Program und kön-

nen sich online bewerben.
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Modul 1: Training on-the-job

Anhand konkreter Aufgaben und Projekte lernen

Absolventen die Arbeitswelt bei MAN kennen.

n	�� Job Rotation – in unterschiedlichen Fachbereichen 

arbeiten

n	 Interdisziplinäre Projekte – den Horizont erweitern

n	� Auslandsprojekte – andere Arbeitswelten verstehen

Modul 2: Persönlichkeitsentwicklung

In Trainings, die außerhalb des Arbeitsumfelds statt

finden, werden Absolventen zusätzlich gefördert.

n	� Trainings – interkulturelle und soziale Kompetenz 

ausbauen

n	� Besichtigungen – MAN-Produktionsstätten haut-

nah erleben

n	� Aktionen – an Fach- und Recruiting-Messen 

teilnehmen

Modul 3: Mentoring

Während der Zeit bei MAN werden dem Absolventen

erfahrene Mentoren zur Seite gestellt, die bei der

Karriereplanung behilflich sind.

n	 Mentor auf Managementebene

n	 Mentor aus der jeweiligen Fachabteilung

n	 Ansprechpartner aus der Personalabteilung

Modul 4: Networking

Persönliche Kontakte dienen dem Erfahrungs

austausch und geben wichtige Impulse.

n	� Graduate-Network – andere Absolventen bei 

MAN kennenlernen

n	 Teamwork – Projektarbeit im Team

n	� Insider-Einblicke – an Managementmeetings 

	 teilnehmen

Täglich Neues lernen.
Thomas Grimm, 

Produktmanagement, MAN Nutzfahrzeuge,

baute das Joint Venture in Indien auf und ist jetzt 

zuständig für die Produktplanung der Fahrzeuge, 

die in China hergestellt werden.
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Die MAN Gruppe
Personalities wanted.

Die MAN Gruppe gehört zu den weltweit führenden Herstellern von Investitionsgütern. Als Sys-

temanbieter von Nutzfahrzeugen, Dieselmotoren sowie Turbomaschinen stellen wir Technologien 

für die globalen Wachstumsmärkte Transport, Antrieb und Energie zur Verfügung – Bereiche,die un-

zählige Güter, Menschen und Kapitalströme bewegen und sich besonders dynamisch entwickeln.

Die MAN Gruppe eröffnet vielfältige Möglichkeiten für Talente, die Initiative zeigen. Mit uns be-

kommen Sie die Chance, sich in verschiedenen Bereichen, Funktionen und Ländern weiterzuent-

wickeln – alles innerhalb einer Unternehmensgruppe. Informieren Sie sich unter www.man.eu

Das Graduate Program ermöglicht ganzheit-
liche Einblicke in die Tätigkeitsfelder eines 
global operierenden Engineering-Konzerns. Es 
bietet Studienabsolventen einen Karrierestart 
mit hervorragenden Perspektiven. 
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Gezielt Verantwortung  
übernehmen.
Hendrik Clare,  

Einsatzplanung, MAN Diesel & Turbo,

entwickelt rund um den Globus Lösungen für 

anspruchsvolle technische Anforderungen.



MAN SE

Ungererstr. 69

80805 München

Deutschland

www.man.eu

Aus Gründen der Lesbarkeit wird in der vorliegenden Broschüre 
bei der Nennung von Personen die maskuline Form verwendet. 
Selbstverständlich gelten alle Aussagen gleichermaßen für 
Frauen und Männer.

Stand dieser Broschüre: 04/2010


